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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Красное имени Героя Советского Союза Георгия Филипповича Байдукова Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее - Учреждение) переименовано  на основании Постановления главы администрации Николаевского муниципального района от 08.11.2016 № 366-па «О присвоении муниципальному бюджетному общеобразовательному учреждению средняя общеобразовательная школа с. Красное Николаевского муниципального района Хабаровского края имени Героя Советского Союза Георгия Филипповича Байдукова» 
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с.Красное имени Героя Советского Союза Георгия Филипповича Байдукова Николаевского муниципального района Хабаровского края. 
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с.Красное им. Героя Советского Союза Г. Ф. Байдукова.
Организационно-правовая форма: бюджетная организация.

Тип учреждения: общеобразовательное учреждение.
1.3. Юридический адрес Учреждения: 682431 Хабаровский край, Николаевский район, с.Красное, ул.Дарбиняна, 3. 
Фактический адрес Учреждения: 682431 Хабаровский край, Николаевский район, с.Красное, ул.Дарбиняна, 3,; ул.Дарбиняна, 1А; ул.Дарбиняна, 5; ул.Дарбиняна, 11.
1.4. Учредителем Учреждения является Николаевский муниципальный район Хабаровского края. Функции и полномочия учредителя осуществляются управлением образования администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края (далее - Учредитель). 

1.5. Юридический адрес Учредителя: 682460 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул.Кантера, 2. 
Фактический адрес Учредителя: 682460 Хабаровский край, г.Николаевск-на-Амуре, ул.Кантера, 2.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, ФЗ № 273 от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Правительства Хабаровского края, Губернатора Хабаровского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления и органов управления образованием всех уровней, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения. 
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые казначейские счета, печать с изображением Государственного Герба Российской Федерации, штамп со своим наименованием, имущество на праве оперативного управления, земельный участок в бессрочном (постоянном) пользовании.
1.8. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.9. Права юридического лица у Учреждения  возникают с момента его государственной регистрации.
1.10.  Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ей лицензии.

1.11.  Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской Федерации, а также право на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.12.  Учреждение проходит лицензирование  и государственную аккредитацию в порядке, установленном Федеральным Законом Российской Федерации №273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской Федерации».

1.13.  Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье воспитанников и обучающихся, работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников, обучающихся и работников Учреждения

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

1.14. В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Учреждение вправе устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями, организациями.

1.15. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
1.16. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами. Порядок регистрации и деятельности указанных образовательных объединений регулируется законом.
1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница» Николаевского района Хабаровского края. Медицинский работник наряду с директором Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинского работника, осуществляет контроль за его работой в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.
1.18. Организация питания 
обучающихся обеспечивается директором Учреждения и осуществляется работниками столовой Учреждения в специально отведенном помещении школьной столовой. Ответственность за организацию питания несет директор Учреждения.
1.19. При Учреждении функционирует интернат для детей в возрасте от шести лет шести месяцев до восемнадцати лет для обучающихся из п.Озерпах, с.Оремиф, с.Нигирь, с.Тнейвах, с.Орель-Чля, с.Виданово, с.Власьево Николаевского муниципального района. Деятельность интерната регламентируется Положением об интернате при МБОУ СОШ с.Красное.
1.20. В целях создания условий, обеспечивающих организацию содержательного досуга детей и подростков, укрепления их здоровья в летний период, при Учреждении функционирует загородный оздоровительный лагерь «Олимп», деятельность которого регламентируется Положением о загородном оздоровительном лагере «Олимп».
2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ИХ РЕАЛИЗАЦИЯ

2.1. Основными задачами Учреждения являются:

· обучение и воспитание обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в интересах личности, общества, государства;

· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 

· адаптация обучающихся к жизни в обществе; 

· создание основы для осознанного выбора последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

· воспитание гражданственности, трудолюбия, уважение к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.
 Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно, с учетом федеральных государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать  образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебные планы, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации»;

· самостоятельно выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных общеобразовательных программ, определяющих статус Учреждения.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования:

· 1 ступень - начальное общее образование в соответствии с ФГОС НОО и на основании основной общеобразовательной программы начального общего образования и адаптированной ООП НОО (зпр и интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) (нормативный срок освоения 4 года). 

 В учебном плане начальных классов выделены основные направления внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно-полезное, проектное. На начальной ступени обучения реализуются программы формирования универсальных учебных действий у обучающихся, программа духовно-нравственного развития и воспитания, программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, программа коррекционной работы. 


Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

· 2 ступень - основное общее образование – в соответствии с ФГОС ООО и на основании основной общеобразовательной программы основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет). В учебном плане 5-9 классов выделены основные направления внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительное, художественно-эстетическое, научно-познавательное, военно-патриотическое, общественно-полезное, проектное. Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

· 3 ступень - среднее общее образование - в соответствии с ФГОС СОО и на основании основной общеобразовательной программы среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки.

Учреждение  реализует программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида (нормативный срок освоения 9 лет), обеспечивающие  реализацию права на образование обучающихся с ограниченными возможностями  здоровья. 
3.2. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.3. Учреждение по желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) содействует освоению общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме семейного образования, экстерната, обучения на дому. 



Учреждение обеспечивает проведение занятий на дому с обучающимися на основании медицинского заключения о состоянии здоровья. В случае индивидуального обучения на дому родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный  государственный образовательный стандарт.
3.4. Содержание образования в Учреждении определяется основными общеобразовательными программами и адаптированной (-ными) образовательной программой, разрабатываемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), элективных курсов, факультативов, спецкурсов.

3.5. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, годового календарного графика, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
3.6. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
3.7. В Учреждении осуществляется предпрофильное обучение в 9 классе и профильное обучение в 10-11 классах. 
3.8. В Учреждении ведутся факультативы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на развитие интереса к учебным предметам, способностей обучающихся.
3.9. С целью развития творческих способностей обучающихся в Учреждении работают кружки, секции по интересам, работающие на бесплатной основе и реализующие программы дополнительного образования.
3.10. По желанию и запросам родителей (законных представителей) в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Наполняемость группы продленного дня 14-20 человек. При наличии необходимых условий по согласованию с Учредителем в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня меньшей наполняемости.
3.11. По согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения и специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Перевод (направление) в эти классы осуществляются Учредителем только с письменного согласия родителей (законных представителей) обучающихся на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.
3.12. Формы текущей аттестации выбираются учителем с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала, используемых педагогических технологий.

Текущий контроль успеваемости обучающихся 3–11 классов осуществляется учителями по пятибалльной системе (минимальный балл – 1, максимальный балл – 5). Учитель, проверяя, оценивая работы (в том числе контрольные) и устные ответы обучающихся, выставляет оценку в электронный классный журнал и дневник обучающегося. Отметка за четверть складывается из результатов письменных работ, устных ответов обучающихся, имеющих контрольный характер. Промежуточные и итоговые оценки в баллах выставляются за четверти и полугодия.


В 1 и 2 классах устанавливается безоценочная качественная оценка знаний: «усвоил», «не усвоил».

3.13. Освоение образовательной программы начального общего образования завершается промежуточной аттестацией обучающихся и выборочной мониторинговой оценкой учебных достижений обучающихся. Освоение образовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

3.14. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы учебного года, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета на основании результатов промежуточной аттестации.

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны лик​видировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.15. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Обучающиеся на ступени среднего общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и  более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
3.16. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня  к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
3.17. Общее образование и государственная итоговая аттестация являются обязательными. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации по соответствующим образовательным программам различного уровня и в любых формах (включая требования к использованию средств обучения и воспитания, средств связи при проведении государственной итоговой аттестации, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов государственной итоговой аттестации) определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, если настоящим Федеральным законом не установлено иное. 

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, проводится в форме основного государственного экзамена – ОГЭ или государственного выпускного экзамена, для обучающихся с ОВЗ – ГВЭ.

Государственная итоговая аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена – ЕГЭ или государственного выпускного экзамена, для обучающихся с ОВЗ - ГВЭ.
3.18. После прохождения итоговой аттестации выпускники получают документ государственного образца - аттестат о соответствующем уровне образовании, заверенный печатью Учреждения. 

Обучающиеся, освоившие образовательные программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, получают свидетельство об окончании специального (коррекционного) класса образовательного учреждения. 
3.19. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.
3.20. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября; если этот день приходится на выходной день, учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день. 


Продолжительность учебного года в 1 классах – не менее 33 недель, во 2-11 классах – не менее 34 недель.


Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней; летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в 1 классах в третьей учебной четверти устанавливаются дополнительные недельные каникулы.
3.21. Режим занятий обучающихся: 

· для 1 класса – пятидневная учебная неделя (выходные дни – суббота, воскресенье);
· для 2-11 классов – шестидневная  учебная неделя (выходной день – воскресенье);
· обучение осуществляется в одну смену. Начало занятий в 8 часов 15 минут,  окончание занятий в 13 часов 45 минут;
· в 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии (в первой четверти – по 3 урока в день по 35 минут каждый, во второй четверти – по 4 урока по 35 минут каждый; во втором полугодии по 4 урока по 45 минут; 

· во 2-11 классах продолжительность урока – 45 минут; 

· объем максимальной допустимой нагрузки в течение дня должен составлять:

- для обучающихся 1 классов не более 4 уроков и один день в неделю - не более 5 уроков, за счет урока физической культуры; 

- для обучающихся 2-4 классов - не более 5 уроков и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры при 6-дневной учебной неделе; 

- для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков; 
- для обучающихся 7-11 классов - не более 7 уроков.
· перерывы для питания обучающихся 20 минут, остальные перемены по 10 минут.  
3.22. Количество классов в Учреждении определяется исходя из потребностей населения в соответствии с Санитарными правилами и нормативами и условиями осуществления образовательного процесса. Наполняемость классов 14-20 человек. 


При проведении занятий по иностранному языку, технологии, физической культуре, а также по информатике и ИКТ, естествознанию, физике и химии (во время проведения практических занятий) осуществляется деление классов на две группы при наполняемости класса 20 и более человек. 


Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения. 
4.2. Правила приема граждан в Учреждение определяются Учреждением самостоятельно в соответствии с порядком приема граждан на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, установленном министерством образования и науки Российской Федерации. Количество классов устанавливается исходя из предельной наполняемости в соответствии с санитарными правилами и нормативами.
4.3. Правила приема детей в Учреждение:

4.3.1. В Учреждение принимаются граждане, которые проживают на территории, закрепленной органами местного самоуправления Николаевского муниципального района, и имеющие право на получение общего образования.

4.3.2. Прием граждан в Учреждение осуществляется без вступительных испытаний (процедур отбора).
4.3.3. При приёме детей Учреждение обязано ознакомить обучающихся и (или) родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

С целью ознакомления родителей (законных представителей) обучающихся с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, распорядительным актом органов местного самоуправления Николаевского муниципального района о закрепленной территории (далее – распорядительный акт), другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, Учреждение размещает копии указанных документов на информационном стенде и в сети Интернет на официальном сайте Учреждения.


Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, уставом Учреждения фиксируется в заявлении о приеме и заверяется личной подписью родителей (законных представителей) ребенка.
Подписью родителей (законных представителей) обучающегося фиксируется также согласие на обработку их персональных данных и персональных данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.3.4. В 1 класс принимаются дети, достигшие к первому сентября возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.
4.3.5. С целью проведения организованного приема в 1 класс Учреждение не позднее 10 дней с момента издания распорядительного акта органа местного самоуправления размещает на информационном стенде, на официальном сайте Учреждения, в средствах массовой информации (в том числе электронных) информацию о количестве мест в 1 классах; не позднее 1 июля - информацию о наличии свободных мест для приема детей, не зарегистрированных на закрепленной территории.
4.3.6. Прием заявлений в первый класс Учреждения для закрепленных лиц начинается не позднее 01 февраля и завершается не позднее 30 июня текущего года, для детей не проживающих на закрепленной территории, прием заявлений начинается с 1 июля текущего года до момента заполнения свободных мест, но не позднее 5 сентября текущего года.
4.3.7. Прием граждан в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка при предъявлении документа, удостоверяющего личность.
Учреждение может осуществлять прием указанных заявлений в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования.

В заявлении родителями (законными представителями) ребенка указываются следующие сведения о ребенке:

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) дата и место рождения;

- фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) родителей (законных представителей) ребенка;
- адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей);

- контактные телефоны родителей (законных представителей) ребенка.
Родители (законные представители) ребенка предъявляют оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка, оригинал и ксерокопию свидетельства о регистрации ребенка по месту жительства на закрепленной территории.

Родители (законные представители) ребенка, являющегося иностранным гражданином или лицом без гражданства, дополнительно предъявляют заверенные в установленном порядке копии документа, подтверждающего родство заявителя (или законность представления прав обучающегося), и документа, подтверждающего право заявителя на пребывание в Российской Федерации.

Иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе соотечественники за рубежом, все документы представляют на русском языке или вместе с заверенным в установленном порядке переводом на русский язык.
4.3.8. Родители (законные представители) детей имеют право по своему усмотрению представлять другие документы, в том числе медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.
При приеме в 1 класс в течение учебного года или во второй и последующий классы родители (законные представители) обучающегося дополнительно представляют личное дело обучающегося, выданное учреждением, в котором он обучался ранее.
4.3.9.  Требование предоставления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.
4.3.10.  Прием граждан в интернат при Учреждении проводится при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания детей в интернате.

4.3.11.  Зачисление в Учреждение оформляется приказом директора Учреждения в течение 7 рабочих дней после приема документов.
4.3.12. Документы, представленные родителями (законными представителями) детей, регистрируются в журнале приема заявлений. После регистрации заявления родителям (законным представителям) детей выдается расписка в получении документов, содержащая информацию о регистрационном номере заявления о приеме ребенка в Учреждение, о перечне представленных документов. Расписка заверяется подписью должностного лица Учреждения, ответственного за прием документов, и печатью Учреждения.

Приказы размещаются на информационном стенде в день их издания.
4.3.13. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится личное дело, в котором хранятся все сданные при приеме и иные документы.
4.3.14. При приеме в Учреждение для получения среднего общего образования представляется аттестат об основном общем образовании.
4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
· выбирать формы обучения;
· аттестовываться в форме экстерната в случае получения образования в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования;

· получать общедоступное бесплатное начальное общее, основное общее образование, а также дополнительное образование в Учреждении в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
· выбирать факультативные и элективные курсы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

· участвовать в управлении Учреждением; 
· каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;
· знакомиться с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса
· бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами;
· участвовать во всероссийских и иных олимпиадах школьников;
· развивать свои творческие способности и интересы, включая участие в конкурсах, выставках, смотрах, спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

· участвовать в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной деятельности Учреждения; 

· получать поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;
· привлекаться к труду, не предусмотренному образовательной программой и  учебным планом, только с их согласия и согласия их родителей (законных представителей); 
· свободно посещать  мероприятия, не предусмотренные учебным планом.
· на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности; охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

· на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае прекращения деятельности Учреждения, а также в случае аннулирования лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации. Перевод обучающихся в перечисленных случаях обеспечивает Учредитель;
· на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.
4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

· добросовестно учиться, осваивать образовательную программу в полном объеме, выполнять учебный план (индивидуальный учебный план), осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

· выполнять Устав Учреждения, правила поведения обучающихся, правила проживания в интернате;
· заботиться о своем здоровье, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

· бережно относиться к имуществу Учреждения, других обучающихся и работников Учреждения. 
4.6. Обучающимся Учреждения запрещается:
· приносить, передавать или использовать оружие, боеприпасы, пиротехнические средства, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· курить в Учреждении и на его территории;

· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

· нарушать общественный порядок в Учреждении;

· пользоваться мобильными средствами связи в Учреждении во время учебных занятий;

· производить любые иные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих и самого обучающегося.
4.7. До получения основного общего образования по решению педагогического совета за совершенные грубые неоднократные нарушения устава допускается, как крайняя мера, исключение обучающихся, достигших возраста 15 лет. Исключение обучающихся из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, органа опеки и попечительства.


Об исключении обучающегося Учреждение незамедлительно обязано  проинформировать его родителей (законных представителей) и Учредителя.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение обучения в другом образовательном учреждении.


Решение педагогического совета об исключении обучающегося оформляется приказом директора Учреждения.
4.8. Родители (законные представители) имеют право:
· защищать законные права и интересы ребенка;
· выбирать образовательные учреждения, форму получения образования и формы     обучения; язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Учре5ждением;
· участвовать в управлении Учреждением;
· давать ребенку начальное общее, основное общее, среднее  общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Учреждении;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками
успеваемости обучающихся;

· знакомиться с уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· получать информацию обо всех видах обследования (медицинских, психологических, педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований, отказаться от их проведения.
4.9.  Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся обязаны:

· обеспечить получение ими общего образования;

· соблюдать Устав и локальные нормативные акты Учреждения;

· уважать честь и достоинство обучающихся, других родителей (законных представителей) обучающихся и работников Учреждения;
· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

·  заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.
4.10. Педагогические работники Учреждения имеют право:
· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные
пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в три года;

· проходить аттестацию;

· участвовать в управлении Учреждением;

· работать в режиме сокращенной рабочей недели – не более 36 часов;

· оформлять досрочную пенсию по старости в порядке, установленном     законодательством Российской Федерации;

· получать ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск и длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются коллективным договором между работниками и администрацией Учреждения;

· на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
· пользоваться социальными льготами и гарантиями, установленными законодательством РФ, и дополнительными льготами, предоставленными в Хабаровском крае педагогическим работникам.
 Педагогические работники Учреждения обязаны:

· осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

· соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

· уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

· развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

· применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

· учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

· систематически повышать свой профессиональный уровень;

· проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

· проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению руководителя;

· проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· выполнять Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 
    должностные инструкции, условия трудового договора (контракта);

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является  директор, который осуществляет непосредственное управление Учреждением. К коллегиальным органам управления  Учреждением относятся: управляющий совет, общее собрание (конференция) трудового коллектива, педагогический совет, совет старшеклассников.
5.2. Управление Учреждением осуществляется на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. 

5.3. Компетенция Учредителя:

· организация  предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего образования, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Российской Федерации;

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения;

· обеспечение содержания здания и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей территории;

· учет детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;
· утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения; 

· назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения.

5.4.  Компетенция Учреждения: 
· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
· привлечение для осуществления деятельности Учреждения дополнительных источников финансовых и материальных средств; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения;
· подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;
· разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития 
 если иное не установлено настоящим Федеральным законом;
· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, электронного обучения;
· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;
· разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;
· установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
· установление заработной платы работников  Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера их премирования;
· разработка и принятие устава и локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения;
· формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;
· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 
· индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
· создание в Учреждении необходимых условий для питания и медицинского обслуживания обучающихся и работников;
· содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
· координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной законодательством;
· определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
· обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет.
5.5. Высшим органом самоуправления в Учреждении является управляющий совет (далее – Совет) – коллегиальный орган, действующий в целях содействия в создании оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.
5.5.1. Совет состоит из представителей родителей (законных представителей) обучающихся (избираются на общешкольном родительском собрании), работников Учреждения (избираются на общем собрании трудового коллектива), обучающихся 10-11 классов (избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов). В Совет входят директор Учреждения, представитель Учредителя, могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения. Общая численность Совета - 11 человек.
5.5.2. Совет осуществляет следующие функции:
· принимает решения по определению режима занятий, введению (отмене) единой школьной формы одежды обучающихся;
· согласовывает по представлению директора Учреждения заявку на бюджетное финансирование и смету расходования средств, изменения школьного компонента учебного плана, введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
· согласовывает решения директора Учреждения и педагогического совета в части материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, создания необходимых  условий для питания и медицинского обслуживания обучающихся;
· обсуждает и утверждает программу развития Учреждения, публичный доклад Учреждения;
· вносит предложения по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;
· участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также имеет право запрашивать отчет об их деятельности;
· принимает локальные акты, регламентирующие деятельность Совета;

· осуществляет иные функции в соответствии с Положением об управляющем совете.
5.5.3. Заседания Совета проводятся не реже двух раз в год. Заседание является правомочным, если на нем присутствуют 2/3 численного состава членов Совета. 
5.5.4. Решения Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решение Совета вступает в силу в день его принятия, если иное не указано в самом решении, и является обязательным для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
5.6. Общее собрание (конференция) трудового коллектива (далее – общее собрание) является коллегиальным органом самоуправления, объединяющим работников Учреждения и действующим в целях защиты, реализации прав и законных интересов работников.

5.6.1. В состав общего собрания входят администрация Учреждения, все педагогические и технические работники Учреждения.

5.6.2. Общее собрание осуществляет следующие функции:
· избирает представителей от работников Учреждения в Совет;

· решает вопросы социальной защищенности всех работников и вопросы выполнения законодательства о труде;

· способствует созданию благоприятных условий для трудовой деятельности работников Учреждения;

· регулирует трудовые отношения между работниками и администрацией Учреждения;
· принимает решение вопроса о заключении коллективного договора между трудовым коллективом и администрацией Учреждения;
· обеспечивает соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и выполнение коллективного договора между трудовым коллективом и администрацией Учреждения;
· определяет и утверждает формы и порядок деятельности в Учреждении профсоюзной организации;
· решает текущие вопросы по организации трудовой, культурной, оздоровительной деятельности коллектива работников Учреждения;
· рассматривает вопросы охраны Учреждения;
· заслушивает отчеты администрации Учреждения о проделанной работе;
· обсуждает и принимает Устав, изменения и дополнения в Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, локальные акты, регламентирующие деятельность общего собрания, вопросы деятельности трудового коллектива, соблюдения трудовой дисциплины, защиты прав и интересов работников Учреждения;


· осуществляет иные функции в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива.
5.6.3. Заседания общего собрания проводятся по мере надобности, но не реже одного раза в год. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины членов трудового коллектива. По вопросу объявления забастовки заседание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа работников Учреждения. 
5.6.4. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством присутствующих на собрании работников. Решения общего собрания реализуются приказом директора Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.
5.7. В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует постоянно действующий руководящий орган - педагогический совет. 
5.7.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем  - директор Учреждения.
5.7.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции: 
· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

· определяет стратегию образовательного процесса;

· организует формирование контингента обучающихся;

· рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;
· организует выявление, изучение, обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;
· рассматривает вопросы аттестации педагогов;
· выносит предложения по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, об оставлении на повторное обучение в том же классе;

· принимает решение об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 15 лет, за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения устава;

· принимает решение о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и выпуске обучающихся из Учреждения; 

· решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся, о награждении выпускников Учреждения; 
· заслушивает информацию, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, соблюдения безопасных условий обучения и воспитания;
· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;
· утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми наградами;
· рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе платных);
· решает другие вопросы организации образовательного процесса;
· контролирует выполнение ранее принятых решений; 
· принимает образовательные программы, годовые и календарные учебные графики, а также локальные акты, регламентирующие деятельность педагогического совета, образовательную деятельность, вопросы прав, интересов и обязанностей педагогических работников Учреждения;

· утверждает учебные планы;

· осуществляет иные функции в соответствии с Положением о педагогическом совете.

5.7.3. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже 4 раз в течение учебного года. Заседание является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения.
5.7.4. Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, реализуются приказами директора Учреждения и являются обязательными для исполнения всеми педагогами и обучающимися Учреждения.

5.8. По желанию обучающихся в Учреждении могут быть созданы органы ученического самоуправления – добровольные союзы детей и подростков, направленные на развитие и саморазвитие обучающихся на основе общечеловеческих ценностей с учетом индивидуальных особенностей каждого. 

Высшим органом ученического самоуправления является Совет старшеклассников – высший исполнительный орган ученического самоуправления обучающихся.
5.8.1. В Совет старшеклассников входят избираемые на классных собраниях представители 8-11 классов. Число членов определяется самим Советом старшеклассников. Членов Совета старшеклассников должно быть нечетное количество, но не менее 5.
5.8.2. Совет старшеклассников осуществляет следующие функции: 
· вырабатывает предложения ученического коллектива по совершенствованию образовательного процесса;

· участвует в планировании и организации внеурочной работы обучающихся;

· организует самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддержание дисциплины и порядка;

· готовит и проводит собрания обучающихся;

· организует выпуск школьной газеты;

· может создавать свои комиссии (секторы, отделы и т.п.) по отдельным направлениям деятельности;

· принимает локальные акты, регламентирующие деятельность органов ученического самоуправления;

· осуществляет иные функции в соответствии с Положением о Совете старшеклассников.
5.8.3. Заседания совета старшеклассников проводятся по мере необходимости. Заседание является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 членов Совета старшеклассников.
5.8.4. Решения Совета старшеклассников принимаются открытым голосованием простым большинством голосов и носят рекомендательный и декларативный характер. 

5.9. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый Учредителем.
5.9.1. Директор Учреждения:
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организациях, государственных органах власти и органах местного самоуправления;
· распоряжается имуществом и финансами Учреждения в установленном порядке;  
· заключает договоры, в том числе трудовые, выдаёт доверенности;
· в пределах своей компетенции издаёт приказы, обязательные для всех участников образовательного процесса, утверждает должностные инструкции;
· утверждает штатное расписание, графики работ, учебные планы, расписание учебных занятий, локальные акты Учреждения, принятые органами самоуправления;
· осуществляет подбор и расстановку кадров, распределяет обязанности между работниками Учреждения;
· распределяет учебную нагрузку;
· устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера), премии и иные поощрительные выплаты;
· представляет работников к премированию и награждению;
· применяет к работникам меры дисциплинарного взыскания;

· обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических норм и противопожарных требований, других необходимых условий по охране жизни и здоровья воспитанников, обучающихся и работников;
· устанавливает формы работы работников в каникулярные и другие дни прекращения занятий;
· создаёт рабочую группу для служебного расследования в случае нарушения педагогическими работниками норм профессионального поведения;
· планирует и организует деятельность Учреждения по выполнению программы развития;
· устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения; 
· обеспечивает осуществление образовательного процесса, осуществляет контроль за деятельностью педагогов, в том числе путем посещения уроков, других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий;
· решает другие вопросы текущей деятельности, не относящиеся к компетенции Учредителя и органов самоуправления;
· несет персональную ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, государственными органами власти, органами местного самоуправления, органами управления образования всех уровней, общественностью за целевое использование бюджетных средств, за создание условий, необходимых для ведения образовательного процесса.

5.9.2. Совмещение должности директора Учреждения с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) запрещается. 

5.9.3. Исполнение обязанностей директора Учреждения по совместительству не допускается.

6. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1. Источником формирования имущественного фонда и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· бюджетные средства;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению на праве оперативного управления;  

· добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.2. Комитет по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района Хабаровского края закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и договором между Учреждением и Комитетом по управлению имуществом администрации Николаевского муниципального района.
6.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
6.4. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за Учреждением собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем.
6.5. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством Хабаровского края и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий.
6.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.
6.7. Учреждение не вправе распоряжаться движимым и недвижимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на эти цели, а также совершать крупные сделки. 
6.8. При ликвидации Учреждения по решению собственника денежные средства, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются Учредителем на цели развития образования.
6.9. Учреждение не вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления. Учреждение с согласия Учредителя на основании договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания воспитанников, обучающихся  и работников Учреждения и прохождения ими медицинского обследования. Указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.
6.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.10.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного обучающегося.
6.10.2. Нормативы финансового обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего полного общего образования, а также дополнительного образования  в Учреждении посредством выделения субвенций местному бюджету в размере, необходимом для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов, осуществляемых из местного бюджета) устанавливаются в соответствии с нормативами, установленными законами Хабаровского края.
6.10.3. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансового обеспечения образовательной деятельности Учреждения за счет средств местного бюджета (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Хабаровского края).
6.11. Учреждение осуществляет оказание муниципальных услуг, выполнение работ и (или) исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления образовательных услуг на территории муниципального района, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств муниципального бюджета на основании бюджетной сметы, устанавливающей в соответствии с классификацией расходов бюджетов лимиты бюджетных обязательств Учреждения.
6.12. Обеспечение выполнения функций Учреждения включает:

· оплату труда работников Учреждения;

· оплату поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг для муниципальных 
нужд;

· уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

· возмещение вреда, причиненного Учреждением при осуществлении его деятельности.
6.13. Порядок оплаты труда работников Учреждения за счет средств краевого бюджета, средств муниципального бюджета, установление размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера определяет Положение об оплате труда работников Учреждения.
6.14. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств местного бюджета. 

6.15. Учреждение может оказывать на договорной основе населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги), не предусмотренные основными образовательными программами и государственными образовательными стандартами.
6.15.1. В случае организации дополнительных платных услуг Учреждение разрабатывает Положение о платных услугах, которое определяет перечень услуг, порядок  предоставления и порядок оплаты, регламентирует другие вопросы, связанные с предоставлением платных услуг. Директор Учреждения разрабатывает должностные инструкции для тех, кто оказывает платные услуги, заключает договоры с потребителями услуг.
6.15.2. Услуги оплачиваются через банковские учреждения, в Учреждение предъявляются квитанции  об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.
6.15.3. Учреждение имеет право привлекать сторонние организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.
6.15.4. Доход от платных образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
6.15.5. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
6.16. Доходы, полученные Учреждением за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, зачисляются в бюджет муниципального района. 
6.17. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам. Организация приносящей доход деятельности регламентируется положением о приносящей доход деятельности.


Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.
6.18. Порядок предоставления платных услуг по обеспечению отдыха детей в лагере «Олимп»:

· Учреждением составляются расчеты к смете, смета утверждается Учредителем;

· Учреждение разрабатывает Положение о платных услугах, определяющее порядок приобретения путевок;

· Учреждение разрабатывает должностные инструкции для работников лагеря «Олимп»;

· Учреждением издается приказ об открытии лагеря «Олимп»;

· заключаются договоры с родителями (законными представителями), организациями, предприятиями;

· родители (законные представители) оплачивают услуги через банковские учреждения. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.



Доход от реализации путевок используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации на обеспечение деятельности лагеря «Олимп».
6.19. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью. При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет собственник имущества, закрепленного за Учреждением.
6.20. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет.
6.21. Учреждение осуществляет финансовую деятельность в соответствии с договором с муниципальным казённым учреждением централизованной бухгалтерией учреждений образования г.Николаевска-на-Амуре Хабаровского края об оказании услуг по обслуживанию финансово-хозяйственной деятельности.
6.22. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются в соответствии с уставом Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.23. Финансирование Учреждения осуществляется посредством предоставления соответствующим бюджетом субсидии на выполнение муниципального задания, включающей обязательную субсидию на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием, которое рассчитывается исходя из фактически сложившихся расходов Учреждения, субсидию на иные цели. 
6.24. Операции со средствами Учреждения, зачисленными в соответствии с бюджетной сметой на лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, осуществляются с предоставлением в финансовый орган документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств Учреждения за исключением случаев, установленных нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления. 


Остатки неиспользованных на начало финансового года средств используются Учреждением на те же цели в следующем финансовом году.
6.25. Учреждение вправе самостоятельно определять направления и порядок использования средств, в том числе их долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование работников Учреждения. 

6.26. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени Николаевского муниципального района в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном администрацией Николаевского муниципального района  Хабаровского края, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном администрацией Николаевского муниципального района  Хабаровского края;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

Ликвидация учреждения допускается только с согласия схода жителей с.Красное.

7.3. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. Учреждение вправе издавать следующие виды локальных актов, регламентирующих его деятельность:

· положения;

· правила;
· договоры;

· соглашения;

· инструкции;

· приказы.

8.3. При необходимости регламентации  деятельности Учреждения другими видами локальных актов, не перечисленными в п. 8.2.  настоящего Устава, они подлежат государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
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