[image: C:\Users\Директор\Documents\Кадры\о введение профессиональных стандартов\Созданные документы\положение.jpg]
квалификации уровня работника, так и от фактических результатов его профессиональной деятельности (критериев эффективности).
2.2. Рабочая группа в рамках выполнения возложенных на нее задач:
- анализирует работу по решению вопросов организации внедрения профессиональных стандартов;
- регулярно заслушивает информацию директора о ходе внедрения профессиональных стандартов;
- информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;
- готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.
3. Состав рабочей группы
3.1. Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы обязательно входит руководитель организации и работник кадровой службы.
3.2. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.
4. Порядок работы рабочей группы
4.1. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости.
4.2. Заседания рабочей группы являются открытыми.
4.3. Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.
4.4. Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы
на основании предложений ее членов.
4.5. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов, оформляется протоколом.
4.6. Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.
4.7. Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директора.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены.
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0 pabodeit Ipynne no OpraHusaiiii Ho9TalHoro 1iepexo/1a Ha padoTy B yi AOBUSIX JICHCTRHIA
HPO(ECCHONATBHBIN CTAHIAPTOB

1. OBuwe noNoKEHUs

1.1, Pabouas Ipynna o OPraHu3alin HO3TAINIOre Nepexoia Ha padoTy B YCIOBHSX
feifersus  MPOQECCHOHAILHBIN — CTAHAAPTOR  (Jla-1ee pabouas  rpynna) - ABISCTCH
KOHCYTHTATHBHO-COBELIATEIHBIN OPFaHOM, CO31aHIBM € MEILIO OpIaHH3ALMK  109TAIIOr0
BHEAPCHUS NPOPECCHORANILHBIN CTAHIAPTOR B JCHTEIRHOCTL MYHHLMOATEHOTO OI0KETHOTO
0GLLEOOPAIOBATENLHOTO  YUPSKICHHS  CPC/ei obucobpazoatebHoil mKos ¢ Kpacnoe
nvenn Tepos Coperckoro Coiosa 1. bailaykosa 1HKOIAEBCKOTO MYHULMNATBHOIO paiiloHa
Xabaposckoro kpast (1aiee — MbOY COLI ¢. Kpachoce).

1.2. PaGorasi rpy1ia CO3aeTes Ha IEPHO.L BHCIPEHHUS HPODECCHOHAILHBIX CTAHAAPTOR.

13, B cpocil aestennbHoctn  padouas  rpyliia  pyKOBOACTBYCTCS Koncrurymed
Poceuiickoit Meaepaiin.  TPyaoBbIM - KOJCKCOM Poccuiickoil  deaepanuu.  MOA3AKOHHLIMH
aKTaMH B UACTM  YTBCPACICHUA W BHEJAPEHHS HPOGECCHOHATBHBIX  CTAHIAPTOB. a Takie

nacrostmym Honoxwennem.

OCHOBHBIC 3A1a4H JICATENBHOCTH PAOOUCH IPYIHIbLI
1. OcHOBHBIMH 3a1auamit paboyeit Ipyniibl ABIsIOTCA:

- paspaGoTKa NPEUIOAKEHUET 1 PeKoMEH Al MO BONPOCAM OprafusaLii BLEPEHMS
HpodeccHotaTbHBIX CTaHAPTOR B MBOY COLL ¢. Kpacroe:

- puisBenHe npodeccuii 1 0KHOCTER, N0 KOTOPLIM MPUMEHEHHE MpO(eCcCHOHATLHBIX
CTAMAPTOR SABJSCTCH 00A3aTCIBHbIM:

~ NOAIOTOBKA NPEUIOAKEHNE O BICCCHIN HIMEHCHUA ¥ JIOMOIHEHNI B TOKATbHbBIC
HOPMATHBHLIE TIPABOBLIC  AKTHI  OPraHu3aN N0 BOMPOCAM.  KACAIOLNMCH obecrieueHms
BBC/ICHIS W pean3ait TpeboBati IPOPECCHOHATBIBIN CIAHAAPTOR:

- PACCMOTPCHME B MIPECABAPHICALHOM - TIOPAKE  APOEKTOR  JIOK

PEHUIO APOPECCHOHATHHBIX CTAHIAPTOR!

JILHBIX  @KTOB 10
BHE

- mpeaBapHTeiabHas  OHCHKA  COOTBETCIBHA  ypoBHS obpazosanns  padOTHHKOB
1peGOBAHIAN  HPOQECCHOHANLHEIX — CTALAPTOL  HA - OCHOBE  aHATHSA JIOKYMEHTOB 00
06pa3oBalMi. B TOM ‘HCIE MpH MOBLIIICHWH KBGUKAILA W (MIK)  TEPENOATOTOBKE.
NPEAOCTABICHILIX  PAOOTHHKOM. KAk 1IPH LpHeve Ha paboTy. TAK M B LEPHOL TPYAOBBIX
OTHOUICHMI

SILHOTO
MPOQECCHORATLHOTO 00PAsOBaHIs 1 (1K) [PO(ECCHORAILIONO 00y eHIs PaDOTHHKOB B LE/IIX
HPUBCICIIA YPORIS  OOPA30OBANMS B COOTBETCTBIC ¢ TpebOBaHIsIMKI  IPODECCHOHAIBHBIX
CTaHapPTOB:

- MOAIOTOBKA PEKOMCH QI 110 NPHBE/ICHNIO HAMMCHOBAHUA somKHocTedi u npodeccnit
paGOTHHKOB B COOTBETCTBHE € NPOGCCCHOHAILHBIMK CTANIAPTAMH. & TaKoKke 110 BHECCHUIO
WIMEHCHUH B ITaTHOE pacincanme:

- VHACTHE B HOTOTOBKE peKOMEH 1AL 10 GOPMUPOBAHMIO /IAHA LONOIHHT

~ HOATOTOBKA PEKOMEILIALHA N0 WIMEHEHMIO CHCTEMBI ONAAThl TPyAd B IEIAX ¢
COBCPUICHCTBOBAIIS M YCTAHOB/ICHMI 3apalboTHOR  IIaThl B 3ABMCHMOCTH.  KAK 0T




